Bullerbyns foraldrakooperativs plan mot
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Férskoleverksamhet

Ansvariga for planen: Forskolechef

Stallforetrddande forskolechef

Styrelse

Pedagoger

Foraldrar

Var vision: Forskolan har en vision att féreningen tillsammans skall arbeta for att inspirera
for framtiden.

Vi har i den visionen valt att arbeta med fem vérdeord: Demokrati, forédldrasamverkan,
utveckling och lustfyllt larande, engagemang och miljo.

| ordet demokrati lagger vi stor vikt pa jamlikhet, respekt, ansvar och tillit/tilltro. Med
jamlikhet menar vi att alla manniskor oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder skall behandlas som lika viktiga
av hela foreningen och alla pedagoger och att barn skall bemétas efter sina behov. Vi skall
verka for att alla barn skall fa erfara att alla méanniskor ar betydelsefulla och har nagot att
bidra med och kan péaverka och bli paverkade. Med respekt menar vi att alla foraldrar, barn
och pedagoger skall fa ha en asikt och har ratt att yttra sig, bli horda och bekraftade. Ansvar
betyder for oss att vara medveten om sin delaktighet i det egna och omgivningens
valbefinnande. Alla manniskor gor val och barnen pa forskolan skall fa Gva sig pa det och att
sta for dem. En viktig grund for att kunna lara och kanna vélbefinnande i livet tror vi ar
tillit/tilltro. D& menar vi att det ar viktigt att barnen skall fa 6va pa vem de é&r, vad de kan och
vill och att de blir bekraftade i det. Vi vill verka for att barnen skall lita pa sin egen och andras
formagor, att de skall tro pa livet, framtiden och samhallet, att de skall hitta egna mal och
meningar i livet, vilja utvecklas, fa sjalvkansla och sjalvfortroende.

Planen galler fran 2014-08-31

Planen galler till 2015-08-31

Barnens delaktighet: Vi utgar fran barnens tankar, intressen och idéer.

Vardnadshavarnas delaktighet: Foraldrarna har informerats i informationsblad, pa
foraldramote och genom dokumentation fran barnens delaktighet. Pa hemsidan finns ocksa
planen att l&sa.

Personalens delaktighet: Vid varje p-mote diskuteras nagot dilemma, nagon handelse som
intraffat pa var forskola eller nadgon annan forskola. Pedagogerna &r ocksa skyldiga till att
rapportera om nagon skulle intraffa.

Pedagogerna har medverkat i hur planen utformats.

Forankring av planen: Planen skall ges ut till alla foraldrar. Vi skall diskutera den pa
styrelseméte och barnen skall fa arbeta med egna trivselregler som skall stamma 6verens med
planen.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Pedagogerna har suttit tillsammans och
utvarderat planen. Detta gjordes pa APT i september 2014. Nar barnen dr med och utvérderar
handlar det om att vi sitter tillsammans och diskuterar hur vi har jobbat och vad de har lart sig.
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: Alla pedagoger +forskolechefen har diskuterat
tillsammans. Foraldrarna har fatt planen och utvarderingen att lasa och de har blivit
uppmuntrade att saga sitt.

Barnen ar med och diskuterar vid varje tillfalle och far chans att séga sitt. Med de yngsta
barnen handlar det om att vi far observera deras satt att reagera och visa att de mar bra.
Resultat av utvarderingen av fjolarets plan: Att barnen sjalva far vara med och skapa
regler om hur man skall vara mot varandra har kants véldigt viktigt och bra.

Samarbetet mellan foraldrar och att man tillsammans gor planer nar nagot har hant har varit
mycket givande och foraldrarna har kant sig delaktiga och nojda. Uppféljningen efterat har
uppskattats.

Aktiviteterna som vi har gjort med barnen har skapat vél fungerande grupper dar de har lart
sig att ifragasatta, visa hansyn, visa nyfikenhet for olikheter etc.

Arets plan ska utvarderas senast2015-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas: Genom dokumentation av den pedagogiska
verksamheten. Pedagogerna skall tillsammans vid studiedag utvérdera.

Barnen skall fa vara med och utvardera genom att vara delaktiga i dokumentationsprocessen.
Foraldrar skall uppmuntras till delaktighet i verksamheten.
Ansvarig for att arets plan utvarderas av: forskolechef + stallféretradande forskolechef

Framjande insatser

Alla likas varde

Omraden som berors av insatsen Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfdljning - Barnen skall kanna att de ar valkomna till forskolan, kanna sig
behdvda

- Barnen ska 6va sig i att ge plats till andra.

- Barnen skall 6va sig i att lyssna pa de andra, visa hansyn, acceptans.

- Barnen ska Ova i att prata med varandra pa ett demokratiskt satt.

| augusti kommer vi pa utvarderingsdagen ge varandra feedback pa vart arbete.

Insats Vi vill ge varje barn en given plats och uppméarksamma nér den &r borta.

vi kommer att ha dramadvningar dar alla maste hjalpas at for att lyckas

Vi kommer att ha en fest dar nadgon pedagog skall vara den som inte &r trevlig mot de andra
och barnen skall fa diskutera sig fram till hur det var.

Vi skall géra upp gruppregler som framjar gemenskap.

Kompissamtal.

Ansvarig: Pedagogerna tillsammans ansvarar for genomforandet av festen. Dokumentationen
ansvarar pedagogerna for

Datum nar det ska vara klart: 2015-09-30

Framja allas betydelse for gruppen
Omréden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kén och Alder



Mal och uppféljning: Barnen skall kénna att de behdvs for att gruppen skall fungera oavsett
likheter, olikheter, alder, kon.

Alla olikheter skall uppmuntras av pedagogerna!

Insats Aktiviteter dar alla fyller en funktion och &r behdvda. aktiviteterna skall leda fram till
Funky kidz-uppvisning, vernissage och uppvisning for foréaldrar.

Ansvarig pedagoger och forskolechef

Datum nar det ska vara klart 2015-09-30

Lika bra som alla andra

Omraden som berdrs av insatsen Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning Vi har ett litet barn med funktionshinder. Vart mal &r att han blir
respekterad for den han ar, samt att det gor att barnen reflekterar 6ver varandras olikheter och
vad det kan ge for bidrag till gruppen.

Insats Skapa en gynnsam miljo som gynnar hela gruppen bade vad det géller ljud och
utmaningar med kroppen.

Ansvarig Personalgrupp, styrelse och foréldrar

Datum nar det ska vara klart 2015-09-30

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder: Barnen skall fa hjélpa till att skapa regler och forhallningssatt for
forskolan. Dessa skall presenteras pa hostens foraldramote. Vidare skall vi fokusera pa miljo,
ljud och ordning och anvénda oss av kreativitet. Vi vill varna om barnens kreativitet, tankar,
funderingar och férmaga att hitta I6sningar. Vi vill att alla barn skall vara delaktiga och vaga
komma till tals. Vi vill att alla barn skall kanna sig unika och forsta att de behovs just som de
ar och tanker.

Omraden som berdrs i kartlaggningen: Krankande behandling, Kon, Koénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen: Barnen skall vara med och
forma dagarna pa forskolan. De ar medbestammande och vi pedagoger ar medupptéackare.
Foréldrarna skall delges genom foréldramdéten, samtal vid hd&mtning och 1d&mning, vid
foraldrakvallar och genom den dokumentation pedagogerna och barnen gor.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen: Pedagogerna ar dem som dokumenterar
och observerar grupperna.

Resultat och analys: Barnen har tydligt visat att de mar bra av tydlighet, regler och nér de vet
hur man skall vara mot varandra.

Forebyggande atgarder

Alla behovs

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning: Barnen pa forskolan skall genom arangerade lekar dar alla behdvs fa
formagan att se att alla pa forskolan ar viktiga och att varje barn/person &r viktig och har
nagot att tillfora. | och med detta &r vart mal att eftersom alla ar viktiga kan ingen uteslutas.

Uppfodljning och dokumentation skall ske efter varje planerad aktivitet. 1 uppféljningen skall



barnen vara delaktiga.

Resultatet av observationerna kan foljas upp i diskussion pa p-mote.

Atgard:

- Vi gar aktivt in i leken/aktiviteten nar vi marker att nagon blir utestangd i beroende pa kon,
alder eller av nagon annan anledning.

- Vi leker arangerade lekar med barnen dar meningen dr att alla behovs for att man ska vinna
etc.

- Vi laser litteratur med barnen om hur man ska leka och hur det kdnns nar man inte far vara
med och diskuterar efterat med barnen.

- Vi har dramadvningar dar barnen lar kanna varandra pa djupet och dar granser mellan
barnen suddas ut.

Motivera atgard: Vi har observerat att barn ibland blir utanfor av olika anledningar som
barnen kommer och formedlar till oss. Vi vill att barnen far en kénsla av att man skall
inkludera istallet for att exkludera och att alla vinner pa att ta hand om varandra.

Ansvarig: Pedagoger och forskolechef tillsammans med foréaldrar

Datum nér det ska vara klart 2015-09-30

Sma barngrupper

Omraden som berdors av atgarden: Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning: Alla kommer till tals och alla blir horda. Barnen far kanna att de &r
vardefulla och viktiga for gruppen och i forlangning for samhallet i stort.

Atgard: Vi bildar projektgrupper dér det finns en ansvarig pedagog i varje grupp
Motivera atgard: Vi har observerat att barnen lattare kommer till sin rétt i mindre grupper.
De har ocksa lattare for att orka ta andras perspektiv nar de inte ar for manga.

Ansvarig: Pedagogerna

Datum nér det ska vara klart 2015-09-30

Sanger om olikheter

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning: Barnen far kdanna att de behdvs i gruppen just for att de &r den de ér.
Atgérd: Séng och rytmik dar man behéver varandra och dar man har roligt tillsammans.
Motivera atgard: Att ha gladje tillsammans gor att man trivs tillsammans och att man borjar
véarna om varandra.

Ansvarig: pedagogerna

Datum nér det ska vara klart 2015-09-30

Rutiner for akuta situationer

Policy: Det skall rada nolltolerans mot trakassserier och krankande behandling pa var
forskola!

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling: Pedagogerna
skall halla god uppsikt 6ver alla platser dar barnen leker.

Pedagogerna har skrivit pa en forpliktelse pa att de skall ha full uppsikt utomhus



Pedagogerna skall intervjua barnen, observera barnen och dokumentera vad som hénder.
Det skall alltid finnas nagon pedagog runt barnen.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till Forskolechefen:

Anki Govenius, tel: 0703-458550

Ordférande Maria Billberg: 0707-845123

Forskolarare Mariann Johansson: 0302-51202

Sjalvklart kan man vanda sig till vilken pedagog som helst pa Bullerbyn. Det viktiga ar att
man sjalv kanner att man har bra kontakt och fortroende for personen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

Akuta atgarder:

1. Pedagog/foralder som upptackte och ev forskolechef pratar med den krénkte och den
krankande

2. Berorda pedagoger informeras

vid upprepade eller allvarliga krankningar:

1. Ansvarspedagog och ev forskolechef pratar med den krénkte och den kréankande

2. samtal med foréldrar till den krankte och den krdnkande - ansvarspedagog ansvarar

3. Utredning och atgardsforslag skrivs av ansvarspedagog, forskolechef och ev foralder.
uppféljningsdatum bestdms samtidigt. Berérda pedagoger informeras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal: Nar foralder, barn eller
annan pedagog upptécker att ett barn kranks av en pedagog skall forskolechefen omedelbart fa
vetskap om héndelsen. Forskolechefen ska skyndsamt utreda arendet i forsta hand i samtal
och om det behdvs eller upprepas ska utredning och atgardsforslag skrivas.

Ar det en krankning som skall anmalas ansvarar forskolechefen for detta.

Anmalan gors till DO och med fordel tillsammans med vardnadshavare.

Rutiner for uppfoljning Uppfoljningsdatum bestams nar formuldret for utredningen fylls i.
Forskolechefen, alternativt ansvarspedagog ansvarar for att uppféljningen blir av.

Rutiner for dokumentation Pa Bullerbyn har vi ett formular for utredning i arenden gallande
diskriminering och/ eller krankande behandling. Dessa skall alltid anvandas.
Ansvarsforhallande: | utredningen star vem som &r ansvarig. Ytterst ansvarig ar
forskolechefen.



